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La modélisation
appliguée au

Le génie créateur de David Gordon lui a permis d’inventer
changement

pour nous l'aquarium expérientiel pour illustrer la

organlsatlonnel connexion entre les croyances et les expériences de référence
ans le cadre de la formation Si on change de poste, on syntonise

post maitre, David Gordon P ILUENE b EITEeiLE une autre émotion. Par contre, si on

ous connaissez I'appren- D nous a offert un atelier ex- une émotion non pas comme uneveut transformer directement les
V tissage organisationnel? Les ceptionnel, une extraordinaire op- cause, mais plutdt comme un résul-émotions, on peut installer le cable
organisations comme les portunité d’approfondir la tat, une réponse du systéme qui in-qui nous donne acces a d’autres
individus ont le défi d’apprendre dynamique systéemique de teragit avec les critéres a un certainprogrammes, transformant ainsi le
continuellement. La modélisation “I'écosystéme expérientiel” et de moment dans le temps. C’est le processus interne de la télévision
comme outil d’apprentissage mérite vivre cet apprentissage par le con-feed-back de I'état du systeme qui (stratégies, croyances). Belle méta-

de l'intérét. Ce texte se veut un tact intime avec notre propre

témoignage d’une expérience d’in- expérience sensorielle o .
tervention dans une organisation. Pourquoi explorer la dyna- Q

La spécificité de cette interven- mique des systemes, des ir|- \) b "
tion réside dans I'utilisation de la teractions entre deux — ouccer® i
“modélisation” de I'excellence en personnes et dans les groy- (¥ ML)
vue d’améliorer le fonctionnement pes? Pour apprendre et eX-
d'une équipe de 18 cadres supé-Perimenter. Pour étre plug et

rieurs et d’induire 'amélioration efficace a recueillir I'infor-
continue et le processus d’appren-mation pertinente tout en
tissage organisationnel. L'équipe respectant I'écologie interng
dont il est question se composait dede la personne. C’est la dif4
trois niveaux hiérarchiques: le pré- férence qui fait la différence
sident, trois vice-présidents ou dans l'efficacité d'interven- Ve
directeurs généraux et quatorzetion! e
geit,l.onnalres. . . Comment connaitre des e 4N

bi |r1_]Eervept|(|)n avalrt1 colmme gens qu’on ne connait pas? . !
objectl de deve OPPET ChEZ 1€S par-= navid nous a guidé dans e
ticipants des hab’llete,s_de concer- .o démarche systémique d ,
tatlgn en vue d arr_lellorer leur “rencontre” avec les gens, e
cohérence dans I'action.
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nous enseignant, avec sa p¢-
tite touche personnelle, I'ar
de connecter intimemen
avec leur expérience intern

Une réunion d’analyse inspirée
de la modélisation
La réalité organisationnelle,

comme toute réalité complexe, de-
vient plus facile a travailler si nous

la découpons de facon appropriée.

L’idée de base de cette intervention
était de mettre en place les condi-
tions permettant a I'’équipe de ges-

En d’autres termes, il nous
enseigné cet art merveilleu
de marcher dans les mocag-

emET

™

sins d’une personne pout

devenir elle (ne serait-cel’aquarium expérientiel, dessiné pour la premiére fois par

qu’un instant), le temps deDavid Gordon lors de la formation post maitre.

phore! De plus, David a par-
tagé avec nous un protocole
de recadrage qui propose
une panoplie d’options pour
faire des changements de
croyances réels et durables.
Tout cela s’est magiquement
clarifié avec cette ingénieuse
représentation de I'aquarium
expérientiel qui illustre la
connexion entre les croyan-
ces et les expériences de ré-
férence.

Cet atelier est un autre
merveilleux épisode dans
I'aventure de I'expérience de
la PNL. J'en retire une com-
préhension plus grande de la
dynamique de changement
écologique et global de I'étre
humain. C’est une autre ex-
périence qui me confirme
'importance de la structure
de I'expérience pour le
maintien de la cohésion in-
terne, et le processus d’ali-
gnement essentiel pour
profiter pleinement de la vie.

J'aime David. J'apprécie
son intégrité, la cohérence et
la simplicité qui émane de sa

tionnaires de tirer des lecons aSE€Ntr se€s comportements, sesSindique a quel degré le critére estpersonnalité et de son attitude, son
partir de certaines actions jugéesCloyances, ses valeurs et ses stratésatisfait ou pas. Par analogie & uneunique habileté & nous enseigner et
cohérentes dans leur déroulement. 9i€s. David a introduit une paren- t¢lévision, les émotions sont ce a nous guider dans l'intégration des
thése intéressante pour aborder legu’on recoit. Ainsi, chaque poste principes et outils de la PNL par
théme des émotions, en définis-sanhous offre une émotion différente. I'expérience directél
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Claude
Lapointe

Enseignante au centre depuis plusieurs années,
Claude nous fascine par ses compétences et par sa
grande passion pour la PNL. C’est avec grand plaisir ggitorial

gue je vous la présente aujourd’hui dans toute sa LaPNLgalvaudée ... 2
simplicité et sa diversité. Histoire
. . . métaphorique........ccooeveinnn 3
|
Le trouble panique................ 3
Plusieurs personnes sont au courant de ton implication dans le domaingyq livres,
théatral, ce qui intrigue c’est comment on passe du théatre a la PNL? encore des livres ... 4
Pendant que je prenais mes cours de mise en scéne a Ottawa, j'ai rencon-
tré quelqu’un qui prenait les premiers cours de PNL & Montréal et je lui aiPhotolecture,
servi de cobaye. Il n’y a pas de hasard. Ca marchait pour moi ca faisait dinythe ou réalite ................... 6
changement. J'ai fait un peu de théatre, un tout petit peu. J'ai écrit un Iivre\]e DAIAGE oo 7
sur André Brassard et j'ai enseigné au CEGEP un an. Tout ¢a pour dire que
jai fait une overdose de théatre. Une “écceurite” aigué du milieu lui-méme.Calendrier des
formations .........c.ccocvevevinnne. 8
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EDITORIA

L’intervention thérapeutique banalisée

par une PNL galvaudée

Ecrit en chinois, le mot “crise”
se compose de deux caracteres:
I'un représente le danger et I'autre I'occasion a saisir.

John F. Kennedy

trop souvent hélas! nébuleux, insuf- programmation
fisamment structurés et rigoureux. neuro linguistique

epuis I'avénement des théra- Le sérieux des études alternativesou notre objectif principal

pies alternatives, il y a une ira grandissant a mesure que se déétait d'établir des normes et critéres
vingtaine d’années, beaucoup finiront et s’éléveront les standards pour encadrer les formations PNL
d’articles ont été rédigés et de nom-et normes de qualité reposant sur urau Québec. Parallelement a cet
breux discours prononcés pourcadre rigoureux de contenu et engagement, qui n’a malheureuse-

aborder la dimension de la protec-d’évaluation. L'alternatif navigue ment pas encore donné tous les ré-

tion du public en regard avec la donc en territoire inconnu, il n’en sultats escomptés, nous avons mis
multiplication des nouvelles appro- est siirement pas a sa derniere temsur pied notre propre programme de
ches. De I'Office de la protection péte!!l formation d'intervenant thérapeuti-
du consommateur jusqu’au récent De nombreux professionnels de que en PNL, échelonné sur trois ans
colloque sur la psychothérapie tenula psychothérapie percgoivent la et incluant un stage fondamental a
par I'ordre des psychologues du PNL comme baignant dans ce cou-l'intégration des habiletés thérapeu-
Québec, en passant par Pierre Forant alternatif de facilité et c’est tiques. Nous voulons, par ce pro-
glia, plusieurs ont dénoncé, avecsans doute cela qui justifie leur mé-gramme, nous assurer que les
raison, les abus issus de I'absencdiance. Ils n’ont, hélas, pas tout a personnes formées chez nous aien
de normes pour réglementer la pra-fait tort. En effet, certains ténors ou les habiletés et les compétences
tique de ces thérapies innovatrices. “vendeurs” de la PNL nous I'ont requises pour faire un travail
Ces derniéres années, I'Office présentée et nous la présententl’intervention avec excellence. En
des professions s’est donc penchéncore comme un modéle d'inter- conséquence, nous nous ferons ur
sur I'important dossier de la psy- vention SPECTACULAIRE garan- point d’honneur de recommander
chothérapie. C’est d'ailleurs un destissant a ses utilisateurs desuniquement et avec fierté les per-
dossiers chauds de notre actualitérésultats magiques. Ces marchandsonnes ayant passé avec Succes &
québécoise car ici, malheureuse-du fast-food ne retiennent de la travers de cette démarche entiére.
ment, n'importe qui peut se décla- PNL que les techniques, c’est-a- Convaincus que la PNL est une
rer psychothérapeute et utiliser cedire les recettes dites “miraculeu- approche d’avant-garde stimulante
titre sans aucune réserve dans saes”. lls soutiennent qu'il suffit de et trés intéressante a utiliser en in-
pratique professionnelle. Bien oui, faire des ancrages ou de jouer avedervention thérapeutique, nous vou-
c’est possible! C’est donc dire les sousmodalités pour transformerlons que nos étudiants comprennent
gu’une personne sans formationla réalité d’un client. Un p'tit ancra- I'importance d’avoir une formation
adéquate et reconnue (universitairege par ci, un p’tit ajustement de solide avant d’intervenir de fagon
ou autre) pourrait ne faire gu’'une sousmodalités par 1a, un p'tit reca- professionnelle en thérapie. Agis-
formation de base ou de praticiendrage en prime et voila, le tour estsant ainsi, nous préserverons l'inté-
en PNL et se déclarer, sans autrgoué: le client se métamorphose grité des intervenants qualifiés en
contrainte, psychothérapeute ensous vos yeux! Eh bien non, ce PNL et poursuivrons notre objectif
PNL. Quelle désolation! Car méme n’est pas si simple que cela. L'étre quant au maintien de I'excellence
si nous croyons sincérement en lahumain est complexe et il ne chan-dans nos critéres de sélection et
compétence innée de quelques rarege pas avec une technique; il rebatitd’enseignement.
personnes, nous sommes convainson identité, ses croyances et ses La PNL galvaudée banalise I'in-
cus que la majorité des intervenantscomportements au fur et a mesuretervention thérapeutique! Tra-
professionnels ont besoin d’'une so-que le lui permet son écologie. La vaillons ensemble a lui donner ses
lide formation pour utiliser avec ha- PNL se veut un modéle d’interven- lettres de noblesdé!
bileté et compétence le modeéletion efficace car, au-dela de toutes
PNL en thérapie. les techniques, elle offre un cadre
Pour certains individus , les pour comprendre I'expérience sub-
“études alternatives” représententjective d’'une personne et surtout, la
souvent un modéle d’efficacité, de remettre en contact avec ses forces,
facilité et de rapidité (ce qu'on ap- ses habiletés naturelles et tous les
pelle une équivalence complexe enmoments importants de sa vie ou
langage PNL!), alors que les elle a excellé dans un domaine et
“études universitaires” éveillent en intégré des apprentissages signifi-
eux un enseignement dépassé, diffi-catifs pour rencontrer ses objectifs
cile et interminable. Nous n’abon- les plus importants.
dons pas dans ce sens. Bien slr, Le Centre québécois de pro-
nous reconnaissons que les pro-grammation neuro linguistique a
grammes d’études universitaires netoujours senti une grande responsa-
répondent pas forcément aux be-bilité concernant la formation en
soins actuels de la réalité profes-PNL et la pratique de I'intervention
sionnelle. Par ailleurs, il nous faut thérapeutique. A cet effet, il y a huit
reconnaitre que le contenu des pro-ans, nous avons participé a la créa-
grammes d’études alternatives sonttion de I’Association québécoise de
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HISTOIRE METAPHORIQUE

Je ne peux rien te donner qui n’ait déja son existence a l'intérieur de toi. Je ne peux te proposer

d’autres images que les tiennes... Je t'aide a rendre visible ton propre univers.
Herman Hesse

par Danielle Pichette Elle alla se réfugier dans un coin dule murmura : “Les étoiles sont en- I'étoile filante qui est la préférée
ciel pour pleurer. C’est a cet endroit core plus belles, a cette distance.” des enfants et des amoureux.”

est I’histoire d’une petite que la fée des étoiles alla la retrou- Et le ciel s’illumina. Une a une  La petite étoile sentit alors une
C étoile, une petite étoile qui ver. Vous savez que la fée des étoides étoiles prirent leur place comme grande chaleur et des picotements
était tellement triste. Elle les, ce n’est pas seulement le féedans un ballet ou les mouvementsjusque dans le bout de ses pointes...
était triste parce qu’elle n’était pas qui accompagne le pere Noél. Non,de chaque danseur s’harmonisent &n méme temps qu’une envie folle
aussi belle, aussi lumineuse, ausshon, non, la fée des étoiles, c’estceux des autres. La petite étoilede danser. Et elle riait parce qu’elle
éclatante que les autres. Elle passaiaussi celle qui s’assure du bien-étres’entendait a peine respirer... Elle seavait trouveé sa place dans le ciel, le
son temps a admirer les autres étoi-de toutes les étoiles. laissait emporter par la musique ciel avait toujours été sa place. Et
les. Elle s’approchait d’'une étoile et  La fée s’approcha de la petite qu’elle entendait dans sa téte. depuis ce sair, la petite étoile danse
lui disait : “Oh toi... toi... tu es telle- €toile et toucha une de ses pointes Alors qu’elle était toute engour- d’une étoile a I'autre. Et elle se ca-
ment belle, on dirait qu’il y a des avec sa baguette. Elle lui chuchota:die par le spectacle, la voix des en-che parfois derriére une étoile pour
diamants entre tes pointes...” Et elle“Viens avec moi sur terre...” La pe- fants la fit sursauter. IIs avaient surprendre les enfants. Et elle sou-
allait voir une autre étoile et lui tite étoile la suivit comme dans un commencé a s’agiter, ils avaient rit, parce qu’elle sait maintenant
avouait : “Oh toi... toi... Jaimerais réve. Elles arrivérent sur terre justel'air d’attendre quelque chose. lls que les voeux se réalisent. Et qui est
tellement avoir ton éclat, on dirait au moment ou la nuit commencait regardaient partout en montrant dumieux placé qu’elle pour le sa-
gue tu es habillée de lumiére...” sa journée. Elles s’étendirent surdoigt. La petite étoile commenca a voir?[]
Elle se glissait entre les étoiles I’nerbe encore chaude de soleil. chercher elle aussi. Elle demanda a
qui forment la grande ourse et la pe-C’était un soir d’été ot on entendait la fée: “Qu’est-ce qu'ils cherchent,
tite ourse. Elle les poussait du cou-les grillons. Un soir d’été qui sen- qu'est-ce gu'ils attendent?”
de pour prendre sa place avec euxtait I'herbe fraichement coupée. Un  Et la fée lui répondit sur un ton v
Mais tout le monde sait que la gran-soir d’aurore boréale ou les enfantstres grave et doux... comme une ca-
de ourse et la petite ourse sont ceet les amoureux attendent les preresse du vent qui fait a peine

qu’elles sont justement parce qu’el- miéres étoiles. trembler les feuilles et le cceur:
les se replacent toujours de la mé- Et la premiére étoile arriva com- “C’est toi qu'ils attendent...” La pe-
me facon, avec le méme nombreme par magie. La petite étoile entite étoile ne comprit pas tout de
d’étoiles, la méme harmonie, de- eut le souffle coupé : “Regarde, re-suite, un frisson la traversa:

puis des milliers d’années. On la re-garde... c’est la plus belle étoile, “Qu’est-ce que vous voulez dire...
poussait donc doucement parcecelle qui guide les voyageurs, celle c’est toi qu'ils attendent...” Elle ré-
gu’elle n’y avait pas sa place. qui indique que la nuit s’éveille. péta ces mots pour mieux les faire
Et la petite étoile était tellement C’est la plus lumineuse. Elle est tel- résonner a l'intérieur. Et la fée re-
triste, elle se sentait tellement insi- lement belle...” La voix lui manqua. prit: “C’est toi gu’ils attendent... et
gnifiante a c6té des autres étoiles.La petite etoile était toute émue. El- ce soir tu n’es pas la. C’est toi

J e travaille actuellement avec née. (Vous saisissez les effets danslentiste”. Elles ont I'autre choix de

quelques personnes souffrantune viel) rester avec leur mal de dent! Je leur

de trouble de panique avec ou La panique comportant, entre suggéere donc ce petit questionnaire:
sans agoraphobie. autres, une impression de perte del— Est-ce que j’ai le goQt d’aller

Aprés avoir utilisé avec elles les contr6le, les personnes qui sont auxchez le dentiste?
techniques “changement de sous-prises avec ce trouble et qui utili- Réponse: NON.
Le trOUbIe modalités”, “swish”, “traitement de sent les opérateurs modaux d'obli-2— Sj j'y vais comment je me
phobie”, les crises revenaient et jegation remettent ce contréle a gens?
ne comprenais pas pourquoi le tra-I'extérieur d’elles. Afin qu'elles ac- Rgponse: Nerveux (se), stressé (e),
vail effectué ne durait pas. quierent ce pouvoir interne, je les gnyjeux (se), etc.
Résultats: remise en question deaméne a prendre conscience de lag__ g; je N’y vais pas comment je
mon habileté a créer le possibilité pour elles de faire des e sens?

rapport, al_cahbnler, chgx. ; dans [ vie REPONSE: Ga me fait mal, de plus en
a appliquer la n effet, nous avons dans la vie 5y 1< mal jé ne peux plus le tolérer.

technique, pleinde choix a faire. Malheureuse- etc.
pour réaliser flnglement, ment les ch9|x QUe NOUS avons N&;_ | aqelle des situations est la
_ apres avoir observe ces gens,sont pas toujours les choix que nous . .o pire pour moi? (Ici la person-
qu’ils avaient quelque chose en souhaitons avoir. Nous nous retrou- : . ,
\ e . . ne fait son choix selon ce qu’elle
commun: ils utilisaient des opéra- vons alors devant un conflit de mo- ressent K)
teurs modaux d’obligation! J'ai tivation, générateur de stress, qui5_Alors ' wia choisis de..”
donc orienté I'intervention sur ce nous laisse croire que nous RN o
point en leur suggérant de rempla-“n’avons pas le choix”. Il s’agit du Avec ce pet|t, questionnement la
cer dans leurs stratégies A% “il conflit “double évitement” ot nous PEMSONNE Se reapproprie son pAou'
faut, je dois, je n'ai pas le choix” avons deux choix qui ne nous plai- YOI Interne et retrouve ce controle
par: “je choisis de, jaimerais, j'ai sent pas. Bien sdr, le choix que Nt€rne, éloignant alors les crises de
besoin de, je vais faire, je vais nous aimerions n'est pas la! C’est Panique. Je les invite a utiliser ces
aller”, en leur proposant égalementce qui nous donne I'impression de duestions a chaque fois qu'elles se
de mettre a contribution leurs pro- ne pas avoir de choix! surprennent a retrouver dans leurs
ches et d’en faire ainsi un jeu. L’exemple du mal de dents est Stratégies A des operateurs modaux
Bien sdr, avant de leur suggérerici excellent pour illustrer ce conflit d’obligation.
ce changement, je leur fais prendre“double évitement”. Je travaille maintenant de cette
conscience de I'effet, au niveau K, J'ai mal aux dents et égalementfacon avec les gens éprouvant cette
d’une phrase telle que: “Il faut que horreur d’aller chez le dentiste. Je difficulté et les résultats sont éton-
je passe la balayeuse.” et de I'effetsuis devant un choix: je reste avechants, ce qui me fait apprécier da-
de: “Je choisis de passer la balayeumon mal de dent ou je vais chez levantage les techniques utilisées en
se.” lls ressentent alors la différen- dentiste. PNL. J'y trouve beaucoup de plaisir
ce et réalisent les effets que peuvent Les personnes utilisant les opé-et les personnes concernées un
avoir de telles phrases multipliées rateurs modaux d’obligation diront: grand “agrément”.
des dizaines de fois dans une jour-“Je n’'ai pas le choix d’aller chez le  Longue vie a la PNL]
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rsifiees s’offrent a tous
dans I'art de bouquiner
te de parfaire leurs con-

par Josée Bouchard

La PNL en perspective I'excellence professionnelle Stratégies de

appliquée au conseil psychologique,communication 2
a I'enseignement et aux affaires. )
\Vous apprendrez: Edouard Finn
— comment établir une affinité avec Edition: Editions de Mortagne
autrui,

Quelle merveille que le spectacle d’'un tout petit plan de vivaces déposé Ia,

dans la terre, qui par magie, peu a peu, se multiplie généreusement pour fleMonique Esser
S . -

un szlrdm entier: N o , Ed{t/on: Labor
N’est-ce pas la cette méme magie a laquelle nous assistons en ce momen

dans les jardins de la PNL ? Une merveilleuse éclosion littéraire (francophoriix suggere. 59,00%

par surcroit!!!) dans divers champs de la PNL, pour certains encore jamais ex- Prix suggéré: 39,00 $

* des Jiyres

encCor
© Qg livres

n’est pas toujours facile de répondre.Guide du praticien en PNL
A partir des outils de la PNL, et
notamment de I'Orientation
Fondamentale du Moi (Imperative Edition: Chronique sociale
Self), Josiane de Saint Paul, co-
auteur de “Derriere la magie”, nous

Cette technique ne vise que l'essor
du potentiel humain et s’érige contre
toute manipulation individuelle ou
collective. Le succes de votre vie ne
réside pas uniquement dans
I'accession a I'équilibre, et tous, nous

Louis Fevre et Gustavo Soto

Prix suggéré: 49,95 $

plorés, nous arrive avec le retour du printemps.

En effet, une dizaine de nouveautés des plus diversifiées s'offre a tous ceux
et celles qui ont découvert dans l'art de bouquiner une facon autonome et re-
posante de parfaire leurs connaissances. Et il en est difficile d'y résister quand
on voit la richesse de certains nouveaux ouvrages. Josiane de Saint Paul, par
exemple, qui nous revient avec plein de nouveaux exercices dont plusieurs tra-
duits de I'excellent livre sur les sous-modalités écrit par Steve et Connirae An-
dréas: Heart of the Mind.

Je pense aussi a Louis Févre et Gustave Soto qui nous offrent un manuel
d’auto-formation dont tous les praticiens et maitres praticiens pourront tirer
grand profit, particulierement ceux qui ont a cceur de posséder pleinement les

LA PNL
EN PERSFECTIVE

— les techniques d’influence,

— comment comprendre et utiliser la
langage corporel,

— comment concevoir sa réussite et
obtenir les résultats souhaités,

— l'art de poser les questions-clés,
comment mener une réunion, une
négociation ou une vente,

— les stratégies d’apprentissage
accéléré.

-ﬂfﬁjﬁffﬁﬂfﬂf

=

fait découvrir un itinéraire guidé pour
y voir plus clair et dresser un état des
lieux de notre personnalité et de nos
aspirations les plus profondes.

Cet état des lieux nous convient-
iI? Nous permet-il de nous réaliser?
L'auteur nous propose l'analyse qui
nous permettra de trouver nos
réponses. Elle nous présente ensuite
les méthodes pour changer de fagon
durable, pour vivre en harmonie avec

Uaaple dia praliicen
gm PN

Tamsad o e
RS A —

pouvons profiter des bienfaits de la
communication.

Ce livre est riche de nouvelles
méthodes. Il ouvre d’étonnantes
perspectives, donne des conseils
précieux dans |'utilisation
thérapeutique d’outils propices a la
restructuration de la conscience. Il
s'agit véritablement d’'un ouvrage
révolutionnaire dans I'histoire de la
pensée positive.

habiletés de la PNL. Une foule de petits exercices, cette fois pour mieux utili- , . .
ser le méta-modeéle, I'art de calibrer, de rentrer en rapport avec les gens etc., Les publications et les formations L'esprit de la magie
judicieusement présentés, ainsi que des conférences et exercices proposékelatives a la PNL se multiplient josjane de Saint Paul et
pour le travail de groupe: voila un menu qui ne manquera pas d'intéresser [@8puis peu. La plupart d’entre elles gyjyje Tenenbaum
“fans” de la formation. s’attachent a des connaissances eta = .
\Vous travaillez avec les chakras? Il faut aller bouquiner dans le manuel dées procédures d’intervention en Edition: Intertditions
la PNLS. (S pour spirituelle) Eh oui! La PNL élargit ses horizons. Et Edouar@'ivilégiant 'usage que I'on peut en prix suggéré: 53,80 $
Finn emboite aussi le pas en nous amenant dans la tradition bouddhiste, ek@ire dans le domaine de la
plorée avec les lunettes de la PNL. Son deuxiéme livre est d'ailleurs une mif@mmunication. _
d’or d'informations de niveau maitre-praticien, tout comme celui de Monique L'auteur a tenu a mettre ce parti
Esser qui, travaillant sous un angle complétement différent, structure et déPris en perspective en le situant dans
coupe merveilleusement bien I'information théorique. I'ensemble dont il fait partie, c'est-a-
Il est toujours fascinant de voir une nouvelle science prendre son envol. dire en le reliant a la conception que
D’abord, on la rejette, puis on la met en doute et, finalement, on la considel@ PNL @ de la science et du dévelop-
comme une évidence. Enfin, quand plusieurs la possédent de facon pement humain. ,
“inconsciemment compétente”, on assiste a des mariages idéologiques des - o_r|g|r11_allte d? son ouvrage tient
plus intéressants, ce qui ouvre des portes incroyables a I'exploration sous t&4-fait quil met I'accent sur les idées
tes ses formes: d'ailleurs un des mariages les plus inusités est celui entre IJIr€ctrices et sur la logique du travail
PNL et 'ennéagramme, approche qui permet de comprendre ses modes d@0Pice a la PNL, de maniere a
fonctionnement interne, mais rehaussée cette fois-ci par I'utilisation de la li&rticuler la pratique a ses fondements
gne de temps, des critéres, des méta-programmes etc. et plein de nouvelle§ BStémologiques, theoriques et _ _
cons de travailler avec les émotions. En passant, aimeriez-vous savoir quelB&thodologiques. La lecture donne  ce gyyrage trés complet s'adressed’intervention et apporte une
votre centre énergétique privilégié? (téte, coeur, corps) faites vite le test en &Y & PeU acces a une vision d'en<.ne part au lecteur averti, quiy dimension différente a la
ge 20 de ce livre captivant!!! semble de la place et du sens que Iqacoyyrira les derniers concepts etPsychologie, eny introduisant des
Je vous garde pour le dessert le tout dernier-né de Robert Dilt. Pour perégiL accorde a la communication 415 de |a PNL, et d'autre part au Notions de spiritualité de et
les secrets de la créativité sous tous ses angles, réfléchir habilement a ses B9 1a vie humaine. profane qui recherche une bonnephilosophie bouddhiste, ainsi que de
pres stratégies internes, ce livre est d’une qualité remarquable et d'un intérét introduction a cette démarche. phénomenes extra-sensoriels.
particulier. N’hésitez pas a y jeter un ceil lors de votre prochain passage au . Le livre aborde d’'abord la relation Il fait également une incursion
centre!ll Introduction a la PNL a soi: Quelle est la structure de nosdans le domaine de I’hypnose
Devant cette profusion de nouveautés, quelle est votre stratégie interne?Jjoseph 0’Connor & John Seymour modéles du monde? Quelles sont legricksonnienne, qu'’il considere d’une
Vous sentez-vous dévoré par la curiosité, ou écrasé par le labeur que représen- . clés de la confiance en so0i? Quelleimportance fondamentale dans le
te la lecture de tous ces livres? Quelle que soit votre position... il était une fcﬁeé’]t’on' Vigot influence ont sur nous les expériencedraitement de différentes pathologies.
deux femmes, I'une portant un énorme sac a dos semblant gonflé d’oxygen®ix suggéré: 48,008 passées? Comment changer?
tant son pas était Iéger, et 'autre s’accrochant a sa canne, courbée et trainant Démontrant les mécanismes de la
les pieds. Eh oui, la premiére transportait une pile de livres alors que I'autre pensée, il nous guide vers I'acqui- Choisir sa vie
'accompagnait a la bibliothéque. Mais quelle était donc cette stratégie qui al- sition de stratégies mentales
|égeait a ce point la démarche de la premiére femme? Fermez les yeux, rappe- efficaces.
lez-vous un moment ou vous étiez débordant de curiosité. Vivez-le en Il se tourne ensuite vers la relation Edition: InterEditions
ressentant bien tout ce qu'il y a a ressentir, en voyant tout ce qu'’il y a a voir et a l'autre, définit la notion de commu-
en entendant tout ce qu'’il y a & entendre. Serrez le poing et courez vite au cen- nication et dépeint les diverses
tre de PNL. Prenez le livre de Louis Fevre et Gustavo Soto, ouvrez-le en page facettes de la relation. Il analyse les

Cet ouvrage fait suite &tratégie
de communicatiomui nous faisait
découvrir la PNL.

Cette thérapie comportementale

I'inconscient et se base sur la

AraLs R g s ML EERE

| Eﬁ.]}rH de

o verbal et le non-verbal.
la \fagie

D’un niveau avancé, ce livre
ki it vt (e familiéres avec cette méthode et qui
veulent aller plus loin dans ses
e applications, en I'adaptant a la
psychologie d’entreprise ou aux
. traitememt des douleurs physiques.
Parallelement, I'auteur traite de

g

Josiane de Saint Paul

INTRCIDUCTION
A L FHL

P s e v b

Prix suggéré: 45,00 $

242 et dégustez la suite de cette belle métapfhore... dysfonctionnements, les moments Chﬂisir
difficiles, les “réparations”. Il nous 84 ie
montre comment communiquer V

autrement, en liaison avec l'incons- i
cient, selon le modele de Milton

Certaines personnes semblent plussrickson et grace aux outils que ce
douées que d'autres. La PNL décritgernjer a employés.

en termes simples ce que ces gens || traite enfin de notre relation au k- .
doues font, et vous permet d'appren-monde et des grandes aspirations
dre ces modéles d’excellence. Cettenumainesl Que”es valeurs avons-
approche révele les techniquesnous? Quelles sont nos motivations o , _
utilisées dans la pratique par lesprofondes? Il nous apprend a_ QuI suis-je? Qu'est-ce qui est
communicateurs remarquables.“modeler I'excellence” pour acquérir 'MmpPortant pour m0|’?_ Qu’est-ce que je
L’excellence de la communication I’aisance et la justesse de com-Veux vraiment faire de ma vie?
est & la base de I'’excellence desportement des personnes que nou§omment me réaliser sur le plan
résultats des résultats obtenus. Lesadmirons. personnel et dans ma vie
techniques de PNL sont une aide Les auteurs mélent théorie et professionelle?

inestimable, tant pour le dévelop- pratique en illustrant les concepts
pement personnel que pour étudiés par des exemples concrets. posons, tét ou tard, et auquelles il

Vous cherchez
un livre...

e PNL
» Métaphore

[F R ST

e Hypnose

La librairie du Centre vous
offre plus de 95 titres.

281-7553

3826 St-Hubert, Montréal H2L 4A5
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consiste a laisser une large place a

distinction entre les deux langages, leprix suggéré: 46,95%

s’adresse a des personnes déja

nombreuses nouvelles stratégies

nous-méme et nos valeurs.

Ce manuel, technique et précis, . , .
présente a tous le contenu actualisé:)es outils pour I'avenir
des formations de praticien.

Ce livre foisonne d’exemples
concrets, cite et traduit les termes

2 o - rouwer
spécifiques en expressions couranteg
et les illustre par des expériencesPrix suggéré. 77,95 $
vécues.

Comme outil de formation, le
manuel commence par situer et
définir la PNL et ses présupposeés. Il
en dresse un panorama historique.
Ces préliminaires offrent les clés de
compréhension nécessaires a
I'appropriation des données.

Les chapitres suivants sont
structurés en sept rubriques: objectif
Visé, exposé du contenu, vocabulaire
nouveau, schémas, exercices
pratiques.

Un contrGle des exercices, une Définir et gérer les incertitudes du
these de I'’ensemble du livre, un changement, tel est le défi lancé par
lexique des termes spécifiques et uneRobert Dilts en matiére de mana-

Chaque étre humain posséde en lupibliographie completent 'ouvrage. gement de haut niveau. Les outils
toutes les ressources dont il a besoin pour I'avenir sont la, & portée de la
pour opérer les changements qu’il main, préts a servir le futur en
désire et atteindre ses objectifs. constante transformation. A nous de

La PNL, créée en 1975, et 'énnea- Walter Lubeck les maitriser pour une meilleure
gramme, issu de la tradition orale g iprairies Médicis gestion de nous-méme et du contexte

millénaie des soufis, se complétent social et economique dans lequel
harmonieusement et se renvoient I'un €00t 59,95 $ nous nous inscrivons. A nous d’en

a I'autre, sans jamais contredire les devenir la cheville ouvriere et
plus récentes découvertes de la creative en ayant recours des a
neurobiologie. A travers ces deux présent aux stratégies d'apprentis-
outils complétaires, cet ouvrage sage, de communication et d'inno-

présente une synthése originale de la vation proposees par 'a
personnalité programmation neuro-linguistique

Avec la PNL, le lecteur part a la Outil de réflexion et d’application,

. . . cet ouvrage permet de dénouer les
découverte de ses émotions les plus e, :

B . R composantes de la créativité aussi
fréquentes pour répondre a la

question fondamentale: “qu'est-ce bien personnelle qu’organisation-
qui me fait vivre?” Ave.c rénnea nelle, a trois niveaux d’intervention:

: ' Comment ordonner ses propres
gramme, il peut prévoir les points [ i ey L PR prop
dent t’ ¢ dre les diff stratégies créatrices en coordonnant

entente et comprendre les diffi-

i ) les trois facettes de notre person-
cultés de son couple, de ses amis, de | , b\ st bien connue, utilisée etnalité: le Réveur, le Réaliste et le
son équipe professionelle.

appréciée dans le monde desCritique. Comment développer la
Cet ouvrage concerne tOUIeentreprises et de la formation créativité chez les autres, en s’aidant

personne intéressée au deéveloppep pfessionnelle. des cartes mentales et de la pensée
ment de son potentiel. Avec ses | peck a transposé ces techniquedatérale. En troisieme lieu, comment
nombreux tests et exercicesmentales de liaison harmonieusegérer les groupes et les organisations
pratiques, il s’adresse tout parti- entre le coeur et la raison dans unpour un leadership efficace.
culierement aux animateurs d'asso-programme inspiré par la spiritualité:

ciations et de stages, au corpsla quéte de I'amour, de la conscience

PNL et ennéagramme
Apprenez a mieux
Vvous connaitre

Robert Dilts et Gino Bonissone
Edition: La Méridienne, Desclée de
Pierre Longin
Edition: Dunod

L} p p FCRCE
4 MICUX Vs

Teohert DHlis

[P

Des outils pour I'avenie

Le manuel de la PNLS

Miakicy Libeck

Autant de guestions que nous nousenseignant ainsi qu’a I'encadrementet du sens de la responsabilité, par la

des entreprises. PNL Spirituelle.
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P h Oto I e Ctl l re ORGANISATIONNEL suite de la page 1
Pour étudier le phénoméne de laNote
cohérence dans l'action, nous avons Au début de la deuxiéme jour-

MYTHE O u R E A L | T E pris des exemples de projets inter-née, I'intervenant introduit une acti-

nes illustrant la cohérence dansvité spécifique de formation pour

par Josée Bouchard [ R ol it Lo
sens multiples, mon inconscient >€sait de provoquer la com. réhensionque non officiellement révué dans
| est de ces moments dans la viemet a carburer a une allure vertigi- ~,", . b q pre q . N prevu
N L . : : et 'etude du processus qui engen-lI'intervention, I'utilisation éven-

ou, la curiosité vous dévorant, neuse. Et puis certaines de mes . s N D ST .

. ~ dre le résultat a succeés et celui quituelle d’activités d'apprentissages

vous ne tenez plus en place tantcroyances déambulent dans ma té- . . YD . :

) s engendre le résultat a tiraillement etavait €té négociée avec le client.

les minutes qui s’écoulent vous te, cherchant refuge dans les N ainsi de dégager les caractéristiqueette activité a introduit plus de
semblent des heures interminables.droits les mieux protégés de mon

Clest dans cet état desprit que je cerveau. Méme des petits mouve_cgntrastegs des uns et de,s autressouplesse dans la collaboration.
me suis retrouvée 1, au Centre quéments de danse a lapparence banal INtervention produisit ce résultat. _
’ 4 Il fallait également identifier les €onclusion

ACOi i Je s’intercalent entre les exercices i il-
bécois de PNL, ce centre si caime a valeurs, les croyances et les carac- Nous souhaitons avec ce texte |l

'habi -pour garder alertes m x heé- .~ .
'habitude, presque déguise en ter-pour garder alertes mes deux e~ oo/ iac de fonctionnement du lUstrer comment les fondements et

i ‘ ' [ - misphéres! Et puis, miracle, j'arrive N . . ; i Alicati
rain de jeux pour l'occasion, parse- misphere puis, miracle, jarrive systéme qui produit la cohérence autres outils de la modélisation, tels
mé de multiples objets bizarres eta photo lire avec lntérét etle desir ° “.» i1 ot aussi identifier les que véhiculés par la PNL, peuvent
royalement tapissé de pancartesde me perfectionner dans Cettehabiletés nécessaires (ou & dévelopétre utilisés dans I'intervention or-
fluo, pour certaines aux messages'vision” de la lecture. 4 | N ganisationnelle.
énigmatiques Car la photolecture n’est pas uneper) pouropererun t,e sys}eme. 1— E t foncti
: L’intervention a réussi a rendre +— EN proposant un fonctionne-

Me voila donc, observant furti- teChE'quIJe maglqueéje V|t|esse. c (.abs.tplus clairs ces différents aspects dgment d’équipe pour produire le ré-
vement mes compagnons de classeyne belle aventure dans les possibl -~ ..« organisationnelle. sultat attendu de ces deux jours, la

m'interrogeant sur leur “boulimie lités infinies du cerveau humain. personne-ressource a induit une ex-
intellectuelle”, et révant de C'estune occasion inouie de chan-pjéthode d'intervention périence de succes dans cette équi-
“m’attaquer” le plus rapidement ger ses paradigmes, de réfléchir sury__ | 3 personne-ressource a tra-pe de gestionnaires.
possible a toutes les bibliothequesle sens de la connaissance et suyajllé dans des roles d’animateur, 2— En cernant avec intérét et mi-
de ma région. beaucoup plus de choses que leje formateur et de consultant. nutie la maniére de produire des
Puis, le cours débute avec Chris-simple fait de “dévorer” une biblio- >__ pifférents sous-groupes de tra- dossiers de qualité, cette organisa-
tian Michel, un as dans I'art de dé- theque. C'est aussi une magnifiqueyaj| ont été utilisés. Par exemple, ention commencait & mettre a jour la
router les cerveaux les plus expérience dans I'art de faire con- gyise de pléniére, un sous-grouperecette de ses propres succes.
cartésiens. (Evidemment! Il tra- fiance a son inconscient. Et n'est-cede six gestionnaires ont travaillé 3— En utilisant quelques enseigne-
vaille auprés des hommes d'affairespas la un cadeau de marque poukoys observation a deux reprisesments et techniques appropriés, elle
américains!). Moi qui attendais im- qui voyage sur les chemins de laafin de pousser plus loin la ré- favorisait le développement d'une
patiemment les exercices de vitesseprogrammation neuro linguisti- flexjon et ainsi éviter la répétition organisation apprenante.

“cérébraux”, voila que je suis a tra- que?] du travail des ateliers. Cela était Par exemple, a I'identification
cer une étoile en regardant unique- possible compte tenu que nous re-des habiletés a développer, nous
ment dans un miroir et commentant produisions un modeéle interne (co- avons utilisé une représentation
séverement ma difficulté a y arriver. mité délégué) pour produire systémique pour établir le lien entre
M. Michel commente: “Comment certains résultats. trois catégories d’habiletés a déve-
avez-vous réagi face a ce nouvel ] . ] lopper. La grille de ces trois catégo-
apprentissage? Comment réagissez- PHOTOLECTUR E Préparation préalable ries et les questions étaient: de
vous dans votre vie face aux nou- des participants ~quels apprentissages a-t-on besoin
veaux apprentissages? Oups! Le | jre avec tout son cerveau et Trois taches préalables étaientpoyr supporter 'émergence de pro-
cours de photolecture dépasserait-il augmenter son potentiel mental confiées aux participants: jet & cohérence dans I'action, au
le simple fait de savoir lire rapide- 1— Examiner avec une certaine at-pjyeau des gestionnaires en tant
ment? 3-5-6 mai 1996 tention ce qu’ils’souhai'tent réus_sir, qu'individus, au niveau du fonc-
Assailli de part et d'autre par les  présenté par Christian Michel pendant la durée de l'intervention tionnement des nombreux groupes
informations visuelles, verbales et (deux jours), pour eux, pour I'équi- e travail et au niveau de I'organi-
pe et pour l'organisation; sation dans son ensemble?

. me en identifiant les projets qui il- honse: de quelle énergie et savoir-
u par m r‘u PRPAPS lustrent la cohérence dans I'action t5jre une organisation a-t-elle besoin
)

et ceux illustrant les tiraillements. ¢ s'introduire et se maintenir

Modéliser certains hommes d’affaires aguerris parvenus a Nous leur demandons aussi de do§ans un processus d’apprentissage
I'excellence professionnelle nous réserve parfois des surpri- cumenter ces exemples engontinu?

ses de taille! C'est en quelque sorte ce qu'a vécu une équipe | identifiant des faits se rapportanta  g;j | Jecture de ce texte fait appa-
de formation PNL lors de son récent projet de modélisation. ces situations; raitre des pistes d’utilisation de la
Nous voila donc en présence de trois sportifs, habilement 3— Développer une attitude les ,qodélisation en milieu organisa-
entrainés a la mise au jeu (de rapport) se lancer sur la glace. conduisant a comprendre et a apignnel. nous en serions heureux.
Notre homme d’affaires les attend, bon joueur, peu loquace ) prendre du fonctionnement actuel ngys sérions aussi heureux de rece-
au départ, regard fixé sur la montre et oreille tendue vers son et du systéme de production de laygir vos commentaires et de parta-

hélicoptére qui rugit déja d’impatience. Le match sera
court: 20 minutes allouées “généreusement” a la for-
mation. Un intervieweur effectue rapidement un pre-
mier tir au but, intercepté sur-le-champ par
I’'homme d’affaires: “trop niaiseux, pas de
temps pour ¢a!” L'équipe ne se laisse pas
intimider: un deuxiéme lancer puis un
troisieme sont également interceptés...
tout aussi magistralement! Le jeu se res-
serre, I'équipe redouble de stratégies,
aiguise ses patins... et son acuité sen-
sorielle: elle ne veut surtout pas reve-
nir K.O. Et puis la magie s’opére: les
éliminatoires deviennent une rencon-
tre privilégiée... avec prolongation d’une .
heure trente. 6P
Pierre Péladeau s’est encore distingué! =7

cohérence dans 'action plutot qu'a yer yos expériences.

develop,per une attlt_Ud_e _d,attaque© Robert Laroche, président de SHO inc., as-
ou de défense entre individus. socié a Réseau PNL Qc et formateur en PNL.

Les musiciens...

La PNL au service de la musique les 18 et 19 mai avec An-
»dré Moisan et Nathalie Lacaille

() \

André Moisan, clarinettiste bien connu au Québec
comme soliste et chambriste, maitre praticien en PNL
et enseignant a l'université de Montréal et de Sher-
brooke, offrira les 18 et 19 mai prochains avec Na-
thalie Lacaille, flutiste professionnelle et praticienne en PNL un atelier de
PNL pour les musiciens et professeurs de musique et pour tous ceux qui
désirent découvrir les applications de la PNL a la mudigue.

\
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L’experience de chacun est le trésor de tous...
G. de Nerval

S ur une ile du sud-est de I'asie vit une tribu. Il font des sculptures de bg® onvergence — Ca me plait
remarquables, des genres de totems qu'ils placent face a la mer aud@uicomme titre — Pour moi, c’est
de I'lle. Quand on leur demance a quoi ces objets servent, ils répondent avecunification des forces pour aller
une métaphore qui se traduirait par: “Jouets pour I’'&me”. Ils croient gpkus loin. Tu me demandes un arti-
pendant le sommeil, leur @me voyage loin de leur corps dans tous les calasje choisis une lettre. C’est plus
de l'univers. Le but premier de ces sculptures est d'attirer leur @ame aititime, moins intimidant. Je dépas-
gu’elle revienne chaque jour de ses voyages nocturnes... se mes limites en répondant a ton =

Au cours de cette année de formation maitre praticienne, je me suis laisitation. Depuis de nombreuses
sée capturer maintes fois dans les contrées devenues moins lointaines deriées j'avais rangé ma plume et je .
PNL.O ne la trouvais plus.

- J'ai envie de te dire ce qu’est la

Claire Lavergne rencontre de la PNL dans ma vie.
J'utilisais I'imagerie mentale de-
puis plus de cing ans lorsque j'ai
fait ma formation de praticienne en
PNL et cela m’a permis de com-
prendre ce que je faisais. Le cadre
et les modalités d’intervention
s’éclairaient soudainement. Quelle
joie cela fut? Mes clients sont deve-
nus plus efficaces. 16

Comment cette aventure m’est-
elle devenue perceptible ? Un jour
je me suis entendue parler avec to
ir]ton:_;ltior_l gt toT rythme;’ Er]fin je qui va s’ouvrir.
réussissais a te “modeler”. Lg cefut " nNous avons passé la journée cote
le vrai début de ma formation. Je 5 c4ste Elle m'attire depuis plu-
me suis définie, je suis devenue

i Javais doré t e choi sieurs mois. Cela me trouble, je
moal. Javals dorenavant 1 ChoiX. g0 'exprimer, je me retiens. La
Bien sir, je pourrais te parler de

; ! voix de Jean Monbourquette m’in-

L e bel age et la PNL pourquoi le lacher-prise et Phumour sont des CE!t€ Cliente qui a vu Ses Verrues, o 3 entrer en contact avec ce qui
pas? Aprés avoir enseigné de-comportements qu'elles désiraient diSparaitré, ou une autre qui a prisgg; hrésent. Comme si ce n'était pas

puis plus de quinze ans quelquestravailler. Les exemples apportés '@vion apres dix-sept ans d'absti- 5qq6; intense. La voix suggere de

ue signifie s’apprivoiser?

- C’est une chose trop oubliée, dit le
renard. Ca signifie créer des lidnis.

Antoine de St-Exupéry

avril 1994, atelier sur les al-
légories avec Jean Mon-
bourquette. Ce sorcier des temps
' modernes va m’envodter de sa ma-
ngie. Et c’est un grand pan de ma vie

disciplines telles le hatha-yoga, la par chacune d'elles étaient trés per-"€Nce. Mais j'ai plutdt envie de ra-
gymnastique respiratoire, le travail tinents.

corporel en conscience, je me suis J'ai utilisé de simples techniques
dirigée au CQPNL pour y suivre comme le cercle d’excellence, le re-
une formation de base. C’était parti. cadrage, le transfert de ressource

conter comment j'ai cru en la PNL
pour moi-méme. Je savais que me
interventions portaient fruit, je le
Yoyais et mes clients me le disaient

laisser émerger une image, un sym-
bole de cette expérience présente.
S’image vient, précise et claire,
carte du territoire de mon émotion.
'La voix me demande de choisir par

Ma curiosité et mon intérét gran- dans un autre contexte, la MalS Pour moi c'etait: “Ga marche 1o regard un partenaire. Je dois a

dissant dans cette merveilleusedissociation, les ancrages et les méP°

aventure, j'ai suivi le courant et ce taphores. Elle savent se dissocier
courant m'a menée jusqu’a vous. d'un événement afin de mieux com-

Bien entendu, il y a eu la forma- prendre ce qui se passe et de mieu%n

tion de praticienne et celle de mai- gérer leurs émotions.

tre praticienne. Durant cette  Personnellement je suis satisfaite
période, j'animais un atelier d’exer- de cette expérience et j'ai appris
cices en douceur, de présence a soigue le rapport, la souplesse, le sur-

une magnifique résidence de Laval.pensables afin de bien diriger ces.
A chaque fois qu’'une occasion se gieliers.
présentait, j'utilisais des outils de la  je vous fais part d'un témoignage
PNL pour explorer avec les ainéesqy groupe: “Ginette, nous voulons
une facon différente de voir les t'exprimer la joie que I'atelier “Se
choses. connaitre mieux avec la PNL” nous
C’est alors que je décidai procure. Elle transforme notre dé-
d’orienter mon projet personnel marche dans les diverses situations,

et bonnes personnes (vous connaisgactions et nos agissements. De
sez sans doute I'expression). J aiplys, on se sent comprises par toi et

ur les autres, pas pour moi!”
Puis, un jour, j'entends la voix
de mon directeur et j'ai peur, sans
aison apparente. Je crois qu'il va
e congédier — ce qui est impossi-
ble selon les régles de la convention
— la peur c’est irrationnel... Euré- t
ka!!l Je pense a la PNL. Je décide
de visualisations et de détente dansmesure sont des ressources indis3€, M€ faire un changement
d’histoire personnelle et ca marche:
je suis en deuxiéme année, j'ai sep
ans, j'ai peur. Je me suis donnée
toutes les ressources nécessaires
j'ai cessé de craindre mon directeur.
J'ai pu lui parler naturellement.
Maintenant je sais que c’est bon
pour moi aussil

tout prix faire équipe avec elle qui
est a mes cOtés mais trop proche
pour que nos regards se croisent. Je
la vois se lever et se diriger vers
quelqu’un d’autre. Je reste assis,
écu. Mais il semble y avoir malen-
endu ou plutét mal vu et elle se re-
trouve seule, I'autre s’étant jumelé
ailleurs. D’un bond je suis devant
elle, nous nous sourions et nous ins-
%allons ensemble pour la suite...
Croyez-le ou non, nous n‘avons
?}as encore terminé et nous parta-
geons le désir de continuer encore
longtemps! Nous avons échangé
nos symboles, les avons fusionnés,
comme nous I'a prescrit le magi-
cien. Nous avons laissé cette créa-
tion se développer, prendre vie et
nous ramener au territoire, a I'expé-

choisi quatre d’entre elles et aprésgp nous placant sur la “voie”, on ap-

leur avoir explique le projet, elles yreng 3 se connaitre, a s'articuler et
deciderent de se joindre a moi afiny améliorer notre relation avec les

ge SQCOUVF'V des facons différentes g ires. voila en quelques mots ce
erare... que nous rapportent les mises en si-

Se connaitre mieux avec la yation a travers lesquelles tu nous  John Grinder

PNL’ he hal guides si bien.” Le groupe.
Dans une atmosphere chaleureu-" pg,, ,n monde meilleur, je con-

se, tous Ie”s Iundlts dura_lnt\qw_nze S€%inue a m'intéresser au mieux-étre
maines, elies ont appris a MIeUX S€yag harsonnes qui m'entourent et je

) rience.
a force des communicateurs de  j5i gsé te dire I'effet que tu me

talent ne vient pas de ce qu'ils fas et ta réponse a ouvert une porte

disent mais de la fagon dont ils Ie gans nos vies. Doucement j'ai pris
disentl]

tes mains dans les miennes et nous
avons franchi le seuil pour nous en-

gager ensemble sur un nouveau
chemin, 'amouf.]

Denis Benoit

connaitre, a observer leurs COMPOr-1a 5 offre un éventail de moyens

ter::;:nts, af[ecroctjj,te”r ce ?#e Idelf pert'afin de transformer leur vie person-
sonnes autour d’elles ont a dire, et_ .o ot < ocialél

¢a d’une toute autre fagon.

La souplesse, la confiance en soi, Ginette Charbonneau

Cette page est consacrée a ceux et celles qui veulent témoigner de I'impact
de la PNL dans leur vie personnelle et professionnelle. Nous vous invitons a
partager vos souvenirs et vos expériences en nous faisant parvenir vos arti-
cles: 3826 rue St-Hubert, Montréal, H2L 4A5. FAX: (514) 843-7947
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CALENDRIER DES FORMATIONS CLAUDE LAPOINTE suite de la page 1

Qu’est-ce qui t'intéressait plus beaucoup enseigner les niveaux
particulierement dans le domaine avancés parce que ¢a se rapproche

du théatre? de la recherche.
Avril Eh oui! C’est sOr qu’un jour je  Présentement je m’intéresse
m’étais dit: “peut-étre que je vais beaucoup & comment mettre des
10 Soirée d'information étre une actrice”. Mais dans le choses utiles de la communication
15 Supervision IV - thérapie fond, ce qui m'intéressait vraiment, théatrale au service du thérapeute et
18-21 Maitre praticien V, Ligne de temps c'était la mise en scene. J'étais déjage I'enseignant.
19-21 Praticien Ill, Enchainement d'ancres au niveau méta. La mise en scéne,
23-24 Formation de base | (sur semaine) c’est le niveau meéta du théatre, Un de tes grands désirs?
26-28 Praticien VI, Les métaphores c'est le niveau de la structure d'une  Continuer & apprendre. Il faut
Avec Jean Monbourquette ceuvre, d’'une production. que I'apprentissage me raméne a
26-28 Animation et leadership | . . . moi. C'est de m'inclure dans tout
Avec Shelle Rose Charvet Ce qui nous améne aux liens en-

ce que je fais et de faire des liens
qui sont utiles. J'aimerais continuer
a avoir une maison qui est ac-
cueillante et arriver a créer autour
de moi un lieu ou les gens se ren-

29 Supervision V - thérapie tre Ie monde du théé.tre et Ia PNL...
Ce sont deux mondes de com-
munication, deux mondes qui ont
pour objet la transformation, I'évo-
lution de ’humain. On ne fait pas

3-5 ::ggo(l;crg;zn ichel que du théatre psychologique maisCP”tre”t' Une maisorl ou les gens
A A R S le théatre en général a un impactS accrochent qutou_r d un repas avec
7-8 Fofmation de base Il (pSur semaine) sur les spectateurs. C'est comme sfies conversations intelligentes.
10-12 Formation de base | (fin de semaine) quu;?;rjoeuf\:;x?slaeiz ggttehrséstrpeog;rﬁsl_a Cela te raméne a de beaux sou-
13 Supervision VII- thérapie venirs...
17-19 Praticien IV, Hypnose éricksonienne PNL. Ily en a tellement. Ce sont des
18-19 La PNL_ au service de la musique Finalement, le passage s’est fait rapports trés profonds, des mo-
21-22 Formation de base Ill (sur semaine) tout naturellement... ments ol la vie est pleine, des petits
24-26 Animation et leadership |1 Ca c’est fait comme une nouvel- morceaux d’éternité qui viennent
Avec Shelle Rose Charvet _ le passion. Je me suis inscrite pourquand je connecte avec quelqu'un.
23'26 gﬂu%gﬁlizgggc\lleln V:hé?;ep?;at'on’ evaluation une premiére session de trois jours.Un moment parfois court et telle-

Tout de suite en sortant de la j'en ment rempli.
voulais plus et, comme par hasard,

le fric m’est tombé sur la téte. Alors  On sent vraiment en toi une pas-
j’ai pris le cours de praticien et en- sion pour la PNL. Comment fais-tu

7-9 Formation de base Il (fin de semaine) suite j'en voulais encore plus et j'ai pour entretenir cette flamme?
10 Supervision 1X- thérapie donc emprunté pour aller faire le  Une bonne facon c’est de tou-
12 Soirée d'information maitre-praticien a Santa Cruz avecjours garder un livre de PNL & por-
21-23 Praticien V, Les stratégies Robert Dilts. C’'est comme si tu 'y tée de la main pour en lire un petit
mets d’'abord le petit doigt et puis... quinze minutes par-ci par-1a. Une
farces, je dis que la PNL a €té in-redonner I'occasion une fois par
23-25 Formation de base | (fin de semaine) ventée en Californie pour que diX gnnée de prendre une formation,
ou onze ans plus tard je tombe de-ne thematique, un atelier spécial...

passion. Je me suis rendu COmptey4yqir e gogt. La PNL c'est quel-
en quelque part que je devais avoir

6-8 Praticien VI, Les métaphores g gue chose qui se vit, qui s’intégre
Avec Jean Monbourquette de la facilite pour la PNL ca}r dans guand on le fait, quand on se le fait
13-15 Formation de base Il (fin de semaine) mon cas Jes structures s appre'faire, guand on le voit faire. Moi,
21-22 Symposium PNL naient aisement. Le sens, Ié.‘ Ioglquec’est ce qui m’a gardée allumée. Un
26-29 Début de la formation de praticien de la technique me sautaient aux, * "\ .. voct comme une dro-

yeux. C’est comme enfin tomber

dans quelque chose qui a fait telle-94€- C'est ce qui me garde lappétit

ment de sens, qui a une logique in-CUVert sur les nouvelles choses qui

_ _ _ trinséque qui correspond s.'mve_'ntent. Sedonnersqdosed_e

4-6 Formatl_on de base | (fln de semalr_1e) probablement & la mienne. vitamines une fois par année, ¢a fait

18-20 Formation de base Il (fin de semaine) une bonne différence. La PNL ca se

25-27 Praticien II Comment comparerais-tu la pratique et ¢a s'intégre quand il y a
31 Début de la formation de maitre praticien qualité de I'enseignement donné audes gens autour.

Québec avec ce qui se fait ailleurs?
En fait, ce qui fait la grande dif-  Qu’est-ce que la PNL t'a appor-

S - -
DeJOLIeZ Ie fISC . ! férence, c’est la durabilité de I'éco- té personnellement?

. . le de Joanne. Il y a beaucoup de Un jour, j'ai dit une phrase qui
Faites de la formation nauts et de bas dans la PNL. Celasemblait assez anodine a quelquun
dépend de I'humeur des co- dimportant pour moi et je me suis
créateurs. J'ai beaucoup aimé cer-apercue que ca avait tapé dans le
taines écoles américaines pour leumille...un effet beeuf . Tous les mi-
écologie, d’autres beaucoup moins.cro-indices se sont allumés en mé-
La facon de respecter les étres hume temps. Ce moment précis valait

Vous saviez sans doute que letante, c’est-a-dire qu’elle est d’en-
Centre québécois de programma-viron 40%, provincial et fédéral
tion neuro linguistique est une mai- réunis. En d'autres mots, une for-
son d’enseignement reconnue pammation de 1000$ ne vous codte en

“Développement des ressources hu+éalité que 600$ puisque vous rece-.. .. ARArni . -
i > : . L mains au Centre québécois de PNL,2
maines Canada”. A ce titre, vous vrez environ 400$ de crédit d’im- X a lui seul les milliers de dollars que

saviez aussi que les frais de scolarip6t. Alléchant n'est-ce pas? ¢a me rassure beaucoup. ON ne reyayajs investis dans mes cours!

. . . . trouve pas ¢a partout. Il y a des pais séri -
té que vous déboursez pour suivre Profitez-en pendant que c’est en- pas ¢a partos.  y ’ Mais serieusement, la PNL a chan
. ; ; i .~ __gens avec qui j'ai étudié et avec quiga ma vie parce gue ie me suis créé
nos formations sont déductibles core la. Faites payer vos formations. . ..+ . : - -9 p que
A . . je n’étudierai jamais plus et que je ne iob. ie suis devenue autonome
d’'imp6t. Saviez-vous par contre par les deux paliers gouvernemen- - A 10D, | ,
. . L ne recommanderais & personne;, g dante. La PNL m’ -
que cette déduction est trés impor-taux] méme des arands noms. La PNL ndependante. La m'a aussi
st | 9 | 'f L 'apporté beaucoup a un autre ni-
c estla personne quila fait. La o5, |e niveau méta. La PNL m'a

PN.L que mol Je fals, c'est moi la apporté l'intelligence d’'une métho-
petite différence. C’est la PNL que .
de qui me permet de comprendre

j'ai ingérée et que je vous ressors . - ent abbrendre. comment
avec mes filtres & moi. PP '

= Symposium PNL en septembre aimer. C’est un outil qui me permet
= |adéviance sexuelle o _ Préferes-tu enseigner ou faire de de mieux me connaitre moi, de
- Imprimé sur papier la thérapie? mieux m’inclure moi a travers tous
= Les positions perceptuelles @ 185052??§ra$i Les deux et il faudrait méme que ceux que je cotoie. Dans le fond, ce
= Découvrez Sid Jacobson postconsommation. j'y ajoute faire de la recherche... que la PNL m’a apporte, c’est...

PNL/théatre, PNL/acteur... J’aime plus de questions_l.



